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主席先生你聽到我們的聲音嗎主席先生你聽到我們的聲音嗎主席先生你聽到我們的聲音嗎主席先生你聽到我們的聲音嗎？？？？ 
 

敬啟者： 
 

香港社會經濟情況在過去多年持續增長，兩年累計通脹達百份之三以上。各行各

業和公共企業如港燈、煤氣公司等，都因應通脹出現對僱員連續多年作出加薪和

發放花紅，藉以維持企業在人才市場的競爭力和挽留和鼓勵有經驗的員工。 

 

比對香港其他企業，萃鋒萃鋒萃鋒萃鋒和電訊盈科電訊盈科電訊盈科電訊盈科的僱員，除了經歷多年凍薪、減薪，更被削

減退休金福利，但全體同事仍然堅守崗位，熱心工作，以專業和優秀的表現展現

出非凡的專業服務精神得到香港市民的認同和讚賞，還同時在多次國際電訊展覽

和會議獲得多個獎項。 

 

綜合電訊服務、寬頻解決方案、網絡傳輸、窄頻及寬頻互聯網服務、資訊科技方

案與服務，以及基建業務在公司的市場策略和同事努力配合發展下，得以高速增

長。隨着公司以十五億多元獲得英超聯轉播權，因應業務和服務需求，所有業務

單位同事將要面對更繁重工作以滿足大量客戶服務需要。同事多年的辛勤和努力

工作，理應得到合情合理之回報，令生活不會因連年通脹蠶食而不斷下降。 

 

電訊盈科職員協會要求主席認真考慮同事的訴求電訊盈科職員協會要求主席認真考慮同事的訴求電訊盈科職員協會要求主席認真考慮同事的訴求電訊盈科職員協會要求主席認真考慮同事的訴求，，，，立即調升全體員工的薪酬立即調升全體員工的薪酬立即調升全體員工的薪酬立即調升全體員工的薪酬，，，，並並並並

向全體同事發放獎金向全體同事發放獎金向全體同事發放獎金向全體同事發放獎金，，，，藉以鼓勵員工士氣藉以鼓勵員工士氣藉以鼓勵員工士氣藉以鼓勵員工士氣，，，，對同事表現體恤和關懷對同事表現體恤和關懷對同事表現體恤和關懷對同事表現體恤和關懷。。。。 

 

建立良好企業精神是公司成功的因素，關心員工之良好的溝通是優良領袖的典

範。希望管理層明白，作出合理增薪和發放獎金能增加同事的歸屬感和挽留員

工，而漠視員工的聲音和感受是打擊士氣和導致人才流失的原因。 

 

此致 

李澤楷先生 

電訊盈科主席 
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