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敬啟者： 
 

時艱已共渡時艱已共渡時艱已共渡時艱已共渡    全體要加薪全體要加薪全體要加薪全體要加薪 
 
香港上月的通脹率達新高百份之四點三，物價的增幅更是驚人，豬肉平均漲

價八成，而牛肉亦平均漲價五成，其他必需品亦漲價二至三成，公共交通如小巴、

巴士等，亦相繼加價。反觀電訊盈科同事經歷多年凍薪，公司現在只選擇性向小

量同事加薪，忽視大部份同事都末得到合理薪酬。面對強大的通脹壓力，同事們

的生活質素不斷下降。而隨著經濟增長，通脹將進一步加劇。 

經濟分析員估計香港全年通脹將達百份之七，全體同事的生活將更艱難。生

活的重擔已令同事身心俱疲，長遠勢將影響工作表現。電訊盈科職員協會繼去年

多次去信公司管理層要求加薪，協會現在再次強烈要求公司管理層體恤同事為公

司作出的努力和貢獻，向全體同事作出整體加薪以補償同事因通脹而受到的生活

壓力。 

電訊盈科職員協會強調，年度奬金和加薪應獨立考慮。同事多年的辛勤工作

令公司盈利增長，而同事超標達到第二指標應得到基本月薪的一倍半以作鼓勵，

表現更好的可獲更佳奬賞才是鼓勵同事進步的推動力。 

要維持公司在市場的競爭力，電訊盈科給予同事合理報酬是最重要的因素。

奬勵同事的努力以及關懷同事的生活困難，並給予同事合理的薪酬和奬勵才能增

加士氣和提高工作表現令公司業務增長。 

期望公司管理層能正視此問題並作出正面回應。 

 
此致 

電訊盈科執行董事 
艾維朗先生 
 
 
 

電訊盈科職員協會主席 葉岳峰 
二零零八年二月二十六日 

 
 

（副本致送全體同事） 


