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要求要求要求要求全全全全體體體體合合合合理理理理加加加加薪薪薪薪、、、、共共共共享享享享成成成成果果果果 
 

香港經濟情況持續向好，政府賣地理想，租金上升，各行各業都隨即

加價。受外來消費的帶動，使生意強勁暢旺，獲得理想業績。 

 
反觀公司方面，同事需應付龐大及不斷增加之工作量，人手卻不斷減

少。經過多年來減薪與凍薪之苦，大家一同共渡時艱，但在好轉的經濟下，

並沒能共享成果。政府統計處資料，零六年通漲幅度為百分之二，零七年

第一季的消費物價指數加幅已達百份之六。 

 
但公司人手不斷減少，我們要應付龐大工作量之餘，亦繼續受多年減

薪、凍薪之苦。按政府統計處資料，零六年通漲幅度為百分之二，零七年

第一季的消費物價指數加幅已達百份之六。 

 
公司採取選擇性對個別同事加薪，但未有公佈加薪的準則、幅度和人

數，更未回應全體同事受通漲蠶食而作出的薪酬調整的要求；部份曾被減

薪的同事更面對薪酬大幅落後市場購買力。其他企業如國泰等公司的員

工、特區政府的公務員都曾減薪，與公司共渡時艱後，現已獲得加薪，但

電訊盈科同事卻只有繼續默默努力工作，期望取回合理薪酬，希望一年又

一年落空。 

 
漠視員工合理薪酬福利的企業，將面對員工流失和士氣嚴重受損的問

題，電訊盈科職員協會要求公司正視全體同事的加薪要求，令同事可安心

工作，不受生活質素下降的困擾而影響工作，同時可激勵士氣令同事更加

盡心盡力為公司業績而努力。期望管理層可檢討現有的薪酬水平，回應同

事的訴求。 

 

此致 
電訊盈科主席 
李澤楷先生 

 
電訊盈科職員協會 理事會 

二零零七年七月六日 

 
副本致全體同事／會員 

 


